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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
Настоящее Положение определяет организацию деятельности коррекционно-развивающего 
отдела государственного бюджетного учреждения центр психолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи Невского района Санкт-Петербурга (далее ГБУ 
ЦППМСП Невского района Санкт-Петербурга).  
Положение о коррекционно-развивающем отделе разрабатывается в соответствии с нормами 
действующего законодательства на основе Устава ГБУ ЦППМСП Невского района Санкт-
Петербурга. 
1.1. Коррекционно-развивающий отдел не является структурным подразделением 
государственного бюджетного учреждения центр психолого-педагогической, медицинской и 
социальной помощи Невского района Санкт-Петербурга. 
1.2. Деятельность коррекционно-развивающего отдела направлена на предупреждение 
возникновения и коррекцию проблем в обучении, развитии и воспитании детей и подростков, 
оказание детям, подросткам, их родителям (законным представителям) и педагогам 
квалифицированной психолого-педагогической и медико-социальной помощи. 
1.3. Коррекционно-развивающий отдел открывается на основании соответствующего 
Положения, которое утверждается приказом директора ГБУ ЦППМСП Невского района 
Санкт-Петербурга. 
1.4. Коррекционно-развивающий отдел в своей деятельности руководствуется Конвенцией 
ООН о правах ребенка, Законом РФ «Об образовании», действующим Законодательством РФ 
и другими законодательными актами, Уставом ГБУ ЦППМСП Невского района Санкт-
Петербурга и настоящим Положением. 
1.5. Специалисты коррекционно-развивающего отдела активно взаимодействуют с 
государственными органами, общественными объединениями, благотворительными фондами 
и отдельными гражданами. 
1.6. Коррекционно-развивающий отдел не обладает правами юридического лица и 
действует в рамках полномочий, определенных Уставом ГБУ ЦППМСП Невского района 
Санкт-Петербурга и настоящим Положением. 

 
2. ЦЕЛЬ И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

КОРРЕКЦИОННО-РАЗВИВАЮЩЕГО ОТДЕЛА 
 

Целью деятельности специалистов коррекционно-развивающего отдела является 
предоставление психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 
обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных 
программ, своем развитии и социальной адаптации. 
 
Основные направления деятельности специалистов коррекционно-развивающего отдела: 
 
2.1. психолого-педагогическое консультирование несовершеннолетних (и их законных 
представителей), по проблемам поведения, обучения, воспитания, коммуникации, 
неразвитым социальным навыкам, с проблемами формирования универсальных учебных 
действий, а также, по вопросам, связанным с девиантным поведением, проблемами 
социальной дезадаптации, личностными, межличностными, семейными проблемами; по 
кризисным ситуациям, а также детей, перенесших психическую травму; 
2.2. социально-психологическое консультирование семей с несовершеннолетними детьми, 
состоящими на различных учетах; 
2.3. психолого-педагогическое консультирование участников отношений в сфере 
образования по вопросам обучения, воспитания и развития детей (в групповой и 
индивидуальной форме) по вопросам взаимодействия с ними, по профилактике нарушений 
развития, обучения и поведения; 



2.4. индивидуальная работа с несовершеннолетними детьми, нуждающимися в особом 
внимании в связи с высоким риском уязвимости, и их законными представителями; 
2.5. информационно-просветительская деятельность по вопросам обучения и воспитания 
детей, профилактики нарушений в социальном, психическом и физическом развитии детей и 
подростков; 
2.6. диагностическое исследование психических и речевых функций, уровня тревожности, 
эмоционального состояния, особенностей поведения детей, различных аспектов отношений и 
взаимоотношений, профориентационная диагностика и другие виды тестирования и опросов, 
необходимых для выявления причин возникших проблем и способов их устранения; 
2.7. индивидуальная и групповая коррекционно-развивающая, логопедическая помощь 
несовершеннолетним по преодолению проблем развития, обучения, поведения; 
2.8. реализация индивидуально-ориентированных, коррекционно-развивающих программ в 
соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей, состоянием их 
соматического и психического здоровья; 
2.9. оказание консультативной помощи родителям (законным представителям детей), 
работникам образовательных и других организаций по вопросам воспитания, обучения и 
коррекции нарушений развития детей, несовершеннолетних с ОВЗ и (или) 
несовершеннолетних с асоциальным поведением; 
2.10. консультативно-просветительская работа с родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних по результатам обследования детей; 
2.11. реализация дополнительных общеразвивающих программ для детей и взрослых. 
 

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
КОРРЕКЦИОННО-РАЗВИВАЮЩЕГО ОТДЕЛА 

 
3.1. Штатное расписание коррекционно-развивающего отдела формируется директором 
ГБУ ЦППМСП Невского района Санкт-Петербурга. 
3.2. В целях обеспечения эффективности деятельности коррекционно-развивающего 
отдела в его состав могут входить следующие специалисты: педагог-психолог, социальный 
педагог, врач невролог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, врач психотерапевт, врач 
психиатр и другие специалисты. 
3.3. Прием детей и подростков специалистами коррекционно-развивающего отдела 
осуществляется по инициативе родителей (лиц их заменяющих) или самих подростков, в том 
числе и анонимно. 
3.4. Оказание помощи детям и подросткам специалистами коррекционно-развивающего 
отдела осуществляется с соблюдением норм действующего законодательства с соблюдением 
принципа добровольности.  
3.5. В случае необходимости организации дополнительного обследования ребенка или 
консультации и помощи специалистов, которых нет в штатном расписании ГБУ ЦППМСП 
Невского района Санкт-Петербурга, работники коррекционно-развивающего отдела 
направляют детей и подростков в соответствующие районные и городские службы. 
3.6. Коррекционно-развивающий отдел работает в сотрудничестве с органами и 
учреждениями образования, здравоохранения, социальной защиты населения, комиссией по 
делам несовершеннолетних и защите их прав, специалистами по социальной работе, 
органами по трудоустройству, общественными организациями. 
3.7. На основании данных индивидуального обследования специалистами коррекционно-
развивающего отдела составляются рекомендации по организации психолого-
педагогического сопровождения ребенка. 
3.8. Родителям (или лицам их замещающим), по их требованию, сообщаются необходимые 
сведения и выдаются устные рекомендации для совместной работы со специалистами по 
психолого-педагогическому сопровождению ребенка. 



3.9. Организационная работа, заполнение документации и отчетности ведется в 
соответствии с Уставом ГБУ ЦППМСП Невского района Санкт-Петербурга. Документация 
по всем формам деятельности коррекционно-развивающего отдела фиксируется и хранится 
на бумажных и электронных носителях и является информацией для служебного 
пользования. 
3.10. Документами, регламентирующими работу специалистов коррекционно-
развивающего отдела, являются:  
• положение о коррекционно-развивающем отделе; 
• график работы специалистов; 
• дополнительные общеразвивающие программы, утвержденные директором ГБУ 
ЦППМСП Невского района Санкт-Петербурга; 
• журналы регистрации приема клиентов (форма журнала устанавливается директором 
ГБУ ЦППМСП Невского района Санкт-Петербурга). 
3.11. Материально-техническое оснащение коррекционно-развивающего отдела 
осуществляется в соответствии с Уставом ГБУ ЦППМСП Невского района Санкт-
Петербурга.  

 

4. УПРАВЛЕНИЕ КОРРЕКЦИОННО-РАЗВИВАЮЩИМ ОТДЕЛОМ 
 

4.1. Управление деятельностью коррекционно-развивающего отдела осуществляется в 
порядке, определенном Уставом ГБУ ЦППМСП Невского района Санкт-Петербурга и 
соответствующим Положением. 
4.2. Общее руководство работой отдела осуществляет директор ГБУ ЦППМСП Невского 
района Санкт-Петербурга. 
4.3. Непосредственное управление коррекционно-развивающим отделом осуществляет 
заместитель директора по УВР ГБУ ЦППМСП Невского района Санкт-Петербурга, 
назначаемый приказом директора.  
4.4. Руководитель коррекционно-развивающего отдела ГБУ ЦППМСП Невского района 
Санкт-Петербурга осуществляет свою деятельность от имени отдела в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.  
4.5. Руководитель коррекционно-развивающего отдела ГБУ ЦППМСП Невского района 
Санкт-Петербурга:  
• непосредственно подчиняется директору ГБУ ЦППМСП Невского района Санкт-
Петербурга, выполняет его приказы и поручения;  
• планирует, организует и контролирует работу отдела, отвечает за качество и 
эффективность работы отдела;  
• по поручению директора ГБУ ЦППМСП Невского района Санкт-Петербурга 
представляет отдел в отношениях с органами законодательной и исполнительной власти, 
юридическими и физическими лицами.  
• обеспечивает выполнение отделом текущих и перспективных планов.  
• представляет отчет о деятельности коррекционно-развивающего отдела.  
4.6. Права и обязанности специалистов и клиентов коррекционно-развивающего отдела 
определяются Уставом ГБУ ЦППМСП Невского района Санкт-Петербурга. 
4.7. Должностные обязанности и квалификационные требования к стажу и образованию 
сотрудников коррекционно-развивающего отдела определяются при приеме на работу 
специалиста в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
ГБУ ЦППМСП Невского района Санкт-Петербурга.  
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